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COMMERCIALE JUNIOR: Cresci con noi! 
 

Per l’ampliamento della nostra presenza su tutto il territorio nazionale siamo alla ricerca di Commerciali 

Junior da inserire nel nostro team al fine di crescere e diventare un esperto assicurativo in grado di gestire 

una o più zone ed il relativo pacchetto clienti costruito nel tempo. 
 

Le principali responsabilità  

Il candidato, dopo un periodo di affiancamento con un referente Senior, lavorerà in autonomia sempre 

supportato dal backoffice centrale, e a diretto contatto con il Project Manager e gli assuntori, con cui 

condividerà gli obiettivi e le strategie commerciali. 

 

Principali mansioni: 

▪ Sviluppo nuovo business 
▪ Fidelizzazione del cliente PMI e professionisti 
▪ Gestione del portafoglio clienti 

▪ Organizzazione visite dal cliente 

▪ Partecipazione e organizzazione di convegni ed 

eventi con l'obiettivo di creare e sviluppare 

nuovi contatti 

Caratteristiche richieste:  

▪ Diploma o laurea  

▪ Attitudini commerciali da sviluppare 

▪ Atteggiamento propositivo e voglia di crescere 

▪ Propensione al lavoro di squadra 

▪ Motivato nel fare nuove attività redditizie; 

▪ Orientato al cliente in grado di creare e 

mantenere relazioni durature 

▪ Automunito 

 

Cosa si offre: 

La nuova figura sarà inserita in un percorso di crescita inizialmente con un inquadramento temporaneo, al fine 

di acquisire tutte le competenze necessarie per il ruolo, orientato ad una soluzione definitiva strutturata come 

collaborazione subordinata, a Partita Iva o assunzione.  

Ogni situazione verrà valutata singolarmente in sede di colloquio previa analisi delle rispettive aspettative e 

competenze. 
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